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DOCUMENTACION EXIGIBLE EN UNA OBRA DE

CONSTRUCCION

OBRAS CON PROYECTO

OBRAS SIN PROYECTO (Reformas)

PROMOTOR

CONTRATISTA SUBCONTRATISTA

PROMOTOR

CONTRATISTA

SUBCONTRATISTA

Persona fisica o juridica por cuenta de la
cual se realice una obra.

Persona fisica o juridica que
asume contractualmente ante el
promotor, con medios humanos y
materiales propios o ajenos, el
compromiso de ejecutar la
totalidad o parte de las obras con
sujecion al proyecto y al contrato.

Persona fisica o juridica que

contratista, empresario
principal, el compromiso de

instalaciones de la obra, con

se rige su ejecucion.

asume contractualmente ante el

realizar determinadas partes o

sujecion al proyecto por el que

Persona fisica o juridica por cuenta
de la cual se realice una obra.

Persona fisica o juridica que
asume contractualmente ante el
promotor, con medios humanos y
materiales propios o ajenos, el
compromiso de ejecutar la
totalidad o parte de las obras con
sujecion al proyecto y al contrato.

Persona fisica o juridica que
asume contractualmente ante el
contratista, empresario principal,
el compromiso de realizar
determinadas partes o
instalaciones de la obra, con
sujecion al proyecto por el que se
rige su ejecucion.

Aviso Previo de comienzo de
actividad.

Redaccion del Proyecto de
Ejecucion que contenga el Estudio de
Seguridad y Salud o Estudio Basico de
Seguridad y Salud en su caso.

Designacion del Coordinador en
materia de seguridad y de salud durante |
elaboracion del proyecto de obray duran
la ejecucion de la obra.

- Comunicacion de apertura de | -
centro de trabajo.
seguridad aprobado,
justificacién y medidas
preventivas para su

- Redaccion del Plan de
Seguridad y Salud y
aprobacion por el Coordinador
o Direccién Técnica en su casp.

- Libro de Incidencias. Salud.

- Libro de subcontratacion .

- Certificado de Registro de
Empresas Autorizadas (REA)

Adhesion al Plan o en caso
de modificacion al plan de

aprobacion si procede por el
Coordinador de Seguridad vy

- Certificado de Registro de
Empresas Autorizadas (REA

Aviso Previo de comienzo
de actividad.

Informacion y las
instrucciones adecuadas, en relacio
con los riesgos existentes en el cent
de trabajo y las medidas de
proteccion y prevencion
correspondientes.

) Con trabajadores a su cargo se debg
estar en posesion de:

Contrato con el Servicio dé¢

Informacioén y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos
existentes en el centro de trabajo y las
medidas de proteccién y prevencion
correspondientes.

Con trabajadores a su cargo se debe estq
en posesion de:
Contrato con el Servicio de

Prevencion Ajeno en caso de haber
adoptado esta modalidad. (y factura del

- Contrato con el Servicio de Prevencion Ajeno e cishaber
adoptado esta modalidad. (y factura del pago ateiakta
modalidad) y Evaluacion de Riesgos por Puestdsaleajo.

- Certificado de entrega de equipos de proteccidwidhehl.
- Estar en posesion del apto de salud de los tratrasd

- Certificado de : informacion y formacion a los talores,
autorizacion de uso de maquinaria, entrega de EPI.

- Documentacion de los medios auxiliares a empleda ebra.

pago anual de esta modalidad)

de proteccién individual.

salud de los trabajadores.

formacién a los trabajadores acorde con |
riesgos a los que estan expuestos.

Certificado de entrega de equipds

Estar en posesion del apto de

Certificado de : informacion y
DS

(ANDAMIAJES, PUNTALES, etc....)

Relacion de equipos y maquinaria a emplear enra ob

En caso de empleo de materiales peligrosos envasatiera
presentar etiquetado de los envases o ficha gedosictos a

emplear.

Prevencion Ajeno en caso de haber
adoptado esta modalidad. (y factura
del pago anual de esta modalidad)

Certificado de entrega de
equipos de proteccion individual.

Estar en posesion del aptd
de salud de los trabajadores.

Certificado de :

N

Contrato con el Servicio de Prevencion Ajeno e cishaber
adoptado esta modalidad. (y factura del pago ateiakta modalidad)

Evaluacion de Riesgos por Puesto de Trabajo yalsiffdacion

de la actividad preventiva.

ro
Certificado de entrega de equipos de proteccidnithghl.

Estar en posesion del apto de salud de los tradrasd

Certificado de : informacion y formacion a los &gulores,
? autorizacion de uso de maquinaria, entrega de EPI.

Documentacion de los medios auxiliares a empleda ebra.
¥ (ANDAMIAJES, PUNTALES, etc....)

Relacién de equipos y maquinaria a emplear enria ob

En caso de empleo de materiales peligrosos envasathera
presentar etiquetado de los envases o ficha geddsictos a emplear.

Libro de subcontratacion (en caso de ser necegaftn) para

contratistas)

informacién y formacién a los
trabajadores acorde con los riesgos
los que estan expuestos.

D

- Cooperar en la aplicacion de la normativa sobrequeion de riesgos

laborales. A tal fin, estableceran los medios dedinacion que sean
necesarios en cuanto a la proteccion y prevenadredgos laborales
la informacién sobre los mismos a sus respectiatmjadores,

Designacion del Recurso Preventivo | -
(Coordinador o Direccion Técnica)

Designacion del Recurso -
Preventivo (Jefe o Encargado
de Obra)

Designacion del Recurso
Preventivo (Uno o varios
trabajadores designados de
empresa)

- Designacion del Recurso
Preventivo (Coordinador o
a  Direccion Técnica)

Designacion del Recurso -
Preventivo (Jefe o Encargado
de Obra)

Designacion del Recurso
Preventivo (Uno o varios
trabajadores designados de Ig
empresa)

Trabajador auténomo: la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que realiza de forma personal y directa una actividad pro

realizar determinadas partes o instalaciones de la obra.

Cuando el trabajador auténomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena tendra la consideracién de contratista o subcontratista a efectos del presente Real Decreto.

Cuando el promotor contrate directamente trabajadores auténomos para la realizacion de la obra o de determinados trabajos de la misma, tendra la consideracién de contratista respecto de aquéllos a efectos de lo dispuesto en el presente Real Decreto. No sera de aplicacion cuando la

actividad contratada se refiera exclusivamente a la construccién o reparacién que pueda contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda.

‘esional, sin sujecion a un contrato de trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor, el contratista o el subcontratista el compromiso de
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